
Comune di Cardano al Campo

Valutazione delle prestazioni rese nell'anno 2020 dal personale titolare di posizione organizzativa - Livelli di collocazione

Trasparenza e pubblicazione ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 33/2013

PUNTEGGI ATTRIBUITI
TRA IL 60% ED IL 

69,99%

TRA IL 70% ED IL 

79,99%
TRA L'80% E L'89,99%

TRA IL 90% E IL 

94,99%
TRA 95% E 100,00%

LIVELLI LIV. E LIV. D LIV. C LIV. B LIV. A

TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 0 0 0 3 3

Distribuzione delle p.o. per punteggi attribuiti

VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
In base al vigente sistema di erogazione della retribuzione di risultato ed alla proposta di valutazione del NDV, al personale titolare di posizione organizzativa:
Un punteggio inferiore al 70% non determina erogazione del premio di risultato.
Un punteggio compreso tra 70% e 94,99% determina una diretta proporzionalità con il monte premi individuale.
Un punteggio uguale o superiore a 95% determina l'erogazione del 100% dell'indennità di risultato.
Il premio è rapportato ai mesi di effettivo svolgimento della funzione di posizione organizzativa.

LIQUIDAZIONE PREMIO DI RISULTATO
In base ai punteggi di valutazione assegnati sono erogati premi di risultato ai titolari di posizione organizzativa per euro 18.064,15, a fronte di uno stanziamento teorico di euro 

18.524,00
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TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

0 0 0

3 3

TRA IL 60% ED IL 69,99% LIV. E

TRA IL 70% ED IL 79,99% LIV. D

TRA L'80% E L'89,99% LIV. C

TRA IL 90% E IL 94,99% LIV. B

TRA 95% E 100,00% LIV. A


