
Comune di Cardano al Campo

"Tassi di assenza e presenza del personale distinto per settori"

SETTORE

UNITA' DI 

PERSONALE 

ASSEGNATO

PERCENTUALE 

GIORNATE DI 

ASSENZA

PERCENTUALE 

GIORNATE DI 

PRESENZA

Pianificazione e gestione delle risorse 16 12,28 87,72

Polizia Locale 10 16,41 83,59

Programmazione e sviluppo del territorio 12 18,38 81,62

Servizi demografici 6 18,70 81,30

Servizi alla persona 25 15,44 84,56

Urbanistica edilizia e attività produttive 6 25,00 75,00

RILEVAZIONE 2° TRIMESTRE 2022 (APRILE - GIUGNO 2022)

(*) Le giornate di assenza sono riferite a ferie, malattia, congedi di maternità e parentali, infortunio, riposi compensativi per 

l'intera giornata, permessi ex L. 104/92 e a tutte le altre assenze retribuite e non retribuite consentite


